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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.
. Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest uczelnig niepubliczna,
utworzong na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(DSW.ZNU.6010.3.2014.4 EK/MZ), wpisana do Ewidencji Uczelni Niepublicznych w Polsce

pod numerem 378.
. Zatozycielem Uczelni jest Centrum Edukacji w Ktodzku sp. z 0.0. z siedziba w Klodzku, zwana

dalej ,,Zalozycielem”.

. Uczelnia dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, przepiséw
wykonawczych do Ustawy, niniejszego Statutu zwanego dalej ,,Statutem” oraz regulacji
wydanych przez Organy Uczelni lub Zatozyciela.

. Siedziba Uczelni jest miasto Klodzko.

. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

§2.

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach

okreslonych w Ustawie.

. Nadzo6r nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej

,.Ministrem”.

§ 3.
. Uczelnia uzywa pelnej nazwy: ,,Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku” lub akronimu ,,WSM w

Klodzku™.

. Uczelnia posiada sztandar, bedacy uroczystym symbolem Uczelni.

§ 4.

. Podstawowymi zadaniami Uczelni sg przede wszystkim:

1) ksztalcenie studentéw majace na celu zdobywanie i uzupelnienie przez nich wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie



5)
6)
7)

8)

9

ksztalcenia;

upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

organizowanie zjazdéw, kongresow, sympozjow i innych form wymiany naukowej;
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych;
zapewnianie nowoczesnej bazy dydaktycznej Uczelni gwarantujgcej nows jakos¢
ksztalcenia;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

. Uczelnia realizuje swoje zadania przez:

1))

2)
3)

prowadzenie studiéw wyzszych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich w formie stacjonarnej i niestacjonarnej;

prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen;
utrzymywanie i rozwijanie stalych kontaktéow z instytucjami partnerskimi

w kraju i za granica.

. Uczelnia moze prowadzi¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dzialalno$é¢ wydawnicza poprzez swoje wydawnictwo, zwane dalej ,, Wydawnictwem”;

monitorowanie karier zawodowych absolwentow; V

ksztalcenie specjalistyczne;

wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢ gospodarcza:

a) w formie: spétek kapitalowych lub osobowych, spotek cywilnych (powotywanych
takze jako spolki celowa lub konsorcja) oraz fundacji i stowarzyszen,

b) w zakresie: ksztalcenia ustawicznego, studiéw podyplomowych, sprawowania opieki
medycznej, transportu medycznego, doméw i stotéwek studenckich;

przedszkola, szkoly oraz inne placowki na zasadach okreslonych w przepisach prawnych

obowigzujacych w systemie o$wiaty;

ksztalcenie w zamiejscowych jednostkach organizacyjnych.

. Uczelnia moze nabywaé udziaty w placowkach o§wiatowych, a takze wchodzi¢ w prawa i

obowigzki zatozycieli tych placowek.

. Uczelnia prowadzac swoja dziatalnos¢ moze przystgpowac do fundacji, stowarzyszen oraz

podmiotéw prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarczg.

. Uczelnia moze realizowaé swoje zadania i cele statutowe poprzez wspolprace bezposrednia i

posrednig z innymi podmiotami.



§ 5.
1. Statymi uroczystosciami Uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow;
2) ,,Czepkowanie” - uroczystos¢ studentow studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo;
3) wreczenie dyploméw absolwentom Uczelni.
2. Senat moze ustanowi¢ inne uroczystosci odbywajace sie w Uczelni, po uzyskaniu zgody

Zalozyciela Uczelni.

§ 6.

Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.

§7.

Uczelnia realizujac zadania, wspolpracuje w szczegdlnosci z placéwkami ochrony zdrowia,
szkotami, uczelniami, jednostkami samorzadowymi, instytucjami zycia gospodarczego

i finansowego.

Rozdzial 2
Zalozyciel Uczelni
§ 8.
1. Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okreslnych w Statucie
oraz w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Zalozyciel Uczelni:
1) opracowuje, nadaje i wprowadza zmiany w statucie Uczelni;
2) wyraza zgodg na uchwalenie przez Senat strategii Uczelni, przygotowanej przez Rektora;
3) zatwierdza sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, przekazanej przez Rektora;
4) nadaje regulamin prac Senatu;
5) wyraza zgod¢ na utworzenie i likwidacje kierunku studiéw, specjalizacji oraz studiéw
podyplomowych na wniosek Rektora.
6) podejmuje decyzje na sprawie utworzenia, likwidacji, przeksztalcenia, nadania lub zmiany
nazwy wydziatu i zamiejscowych jednostek organizacyjnych;
7) nadaje regulamin wynagradzania i premiowania dla Wiadz Uczelni oraz Dyrektora
Generalnego;

8) wyraza zgodg na zatwierdzenie planow rzeczowo-finansowych Uczelni przez Rektora;



9) moze powolaé bieglego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Uczelni;

10) opiniuje wysokos¢ oplat za studia i studia podyplomowe;

11) powoluje Rektora i Dziekana po zasiegnieciu opinii Senatu;

12) odwotuje Rektora i Dziekana;

13) powotuje i odwotuje pozostate Wiadze Uczelni;

14) powotuje i odwotuje Dyrektora Generalnego;

15) powotuje i odwotuje przedstawiciela Zalozyciela w Senacie;

16)ma prawo, w tym przez upowaznione osoby, do zadania od kazdego organu Uczelni
wyjasnien, analiz, opinii w kazdej sprawie w formie pisemnej lub ustnej w terminie dwéch
tygodni od otrzymania takiego zadania lub innym wskazanym oraz moze zada¢ pisemnych
lub ustnych wyjasnien oraz sprawozdan od kazdego pracownika Uczelni;

17)uchyla kazdg uchwale Senatu Uczelni, decyzj¢ lub zarzadzenie Rektora i Dziekana
sprzeczne z prawem lub Statutem;

18) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;

19) moze wnioskowaé do Ministra o stwierdzenie niezgodnosci uchwal Senatu z przepisami
prawa;

20) podejmuje decyzje dotyczace uzytkowania wieczystego, zbycia lub nabycia nieruchomosci
oraz ustanowienia na nich ograniczonych praw rzeczowych.

. Zalozyciel lub Cztonek Zarzadu Zatozyciela moga:

1) pekni¢ funkcje organu jednoosobowego Uczelni,

2) by¢ cztonkiem Senatu Uczelni

- w formie zatrudnienia w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie umowy

cywilnoprawnej $wiadczac ustugi dla Uczelni.

Rozdzial 3

Organizacja i Struktura Uczelni
§ 9.

. Uczelnia ma strukture jednowydziatowa.
W Uczelni moze funkcjonowa¢ wiecej niz jeden wydziat prowadzacy ksztalcenie na co najmniej
jednym kierunku studidéw.
. Ksztalcenie studentéw prowadzone jest w siedzibie Uczelni.
Strukture organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w jej ramach okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, ktore moga by¢ organizowane w ramach wspotpracy



6.

z innymi uczelniami i instytucjami.

§ 10.
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-techniczne;.
Dzialalnoscia biblioteki kieruje Dyrektor.
Zasady dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla jej regulamin uchwalany przez
Senat.
Biblioteka moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0s6b korzystajacych z uczelnianego
systemu biblioteczno-informacyjnego:
1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL;
3) numer i seria dokumentu tozsamosci w przypadku obcokrajowcéw nieposiadajacych

numeru PESEL.

Rozdzial 4
Organy Uczelni
§ 11.
Organami jednoosobowymi w Uczelni sa: Rektor, Dziekan i Dyrektor Generalny.

Zatozyciel Uczelni moze powota¢ inne ograny jednoosobowe Uczelni.

. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor - jako przewodniczacy Senatu;

2) Prorektor ds. ksztalcenia — zastepca przewodniczacego Senatu;
3) Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

4) Dziekan ds. ksztalcenia podyplomowego;

5) Prodziekan ds. wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi;
6) Dyrektor Generalny;

7) Zalozyciel lub przedstawiciel Zatozyciela.
W sktad Wtadz Uczelni wchodza:

1) Rektor;
2) Prorektor ds. ksztalcenia;



1.

3) Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu;
4) Dziekan ds. ksztalcenia podyplomowego;

5) Prodziekan ds. wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

§ 12.
Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie strategii Uczelni po uzyskaniu zgody Zalozyciela;

2) zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Uczelni przygotowanego przez Rektora i
Dyrektora Generalnego;

3) opiniowanie i zatwierdzenie regulaminu pracy, przygotowanego przez Dyrektora
Generalnego;

4) tworzenie kierunku studiéw, studiéw podyplomowych oraz ksztalcenia specjalistycznego na
wniosek Rektora;

5) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

6) uchwalenie utworzenia i likwidacji kierunku studiow, po uzyskaniu zgody Zalozyciela;

7) opiniowanie wysokosci opfat za studia i studia podyplomowe;

8) opiniowanie kandydatow na Rektora i Dziekana, na wniosek Zalozyciela;

9) uchwalanie regulaminu studiéow, przygotowanego przez Dziekana;

10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakoniczenia rekrutacji na studia;

11) uchwalenie organizacji roku akademickiego;

12)uchwalanie  regulaminu  funkcjonowania  systemu  biblioteczno-informacyjnego,
przygotowanego przez Dyrektora Biblioteki;

13) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

14) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoficzenia studiow oraz wzoru $wiadectwa ukornczenia
studiéw podyplomowych przygotowanego przez Dyrektora Generalnego;

15) opiniowanie zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni;

16) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

17) formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie dziatalnosci Uczelni;

18) wyrazanie opinii w sprawach zglaszanych przez Zalozyciela;

19) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczegcia i zakoficzenia rekrutacji na studia;

20) opiniowanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

zwanej dalej "PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych



oraz wlgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

Senat moze powolywa¢ state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.

§ 13.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych wedlug harmonogramu posiedzefi Senatu
ustalanego przez Rektora na dany rok akademicki i zatwierdzonego przez Zatozyciela.
Senat moze obradowa¢ na posiedzeniach nadzwyczajnych zwolywanych przez Rektora
1 Zalozyciela.
. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
sktadu Senatu i s3 podpisywane przez przewodniczacego Senatu, a w razie jego nieobecnosci,
przez zastepce przewodniczacego Senatu.
. Zasady 1 tryb prac Senatu okresla Regulamin Senatu.

W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rektora lub Zatozyciela.

§ 14.
Do zadan Rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe i Statut do kompetencji innych podmiotow.
Osoba powolana na stanowisko Rektora musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-6 Ustawy i posiada¢ co najmniej stopiefi naukowy doktora.
Rektor jest zatrudniany w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy,
nie pézniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.
Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu strategii Uczelni i przekazanie go Zalozycielowi;
2) sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia Zatozycielowi sprawozdanie z realizacji strategii
Uczelni.
3) opracowanie regulaminu prac Senatu;
4) opracowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni przy wspolpracy z Dyrektorem
Generalnym;
5) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po uzyskaniu zgody
Zalozyciela;
6) podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji kierunku studiéw, po uzyskaniu zgody

Zalozyciela;



7) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, po uzyskaniu zgody Zalozyciela;

8) zatwierdzanie sprawozdanie finansowego Uczelni;

9) zatwierdzenie wysokosci optat za studia i studia podyplomowe, po uzyskaniu opinii Senatu;

10) zarzadzanie Uczelnia;

11) prowadzenie polityki kadrowej i gospodarki finansowej Uczelni;

12) reprezentowanie Uczelni;

13) dokonywanie czynnosci informacyjno — sprawozdawczych;

14) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

15) nadanie regulaminu przyznawania $wiadczen stypendialnych;

16) powolywanie Komisji Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej oraz uchylanie
podejmowanych przez nie decyzji niezgodnych z przepisami prawa;

17) okreslanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz rozpatrywanie
odwotan od wynikow tej oceny;

18) powotywanie rzecznikoéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich i studentow;

19) wykonywanie czynnosci z zakresu postgpowan dyscyplinarnych niezastrzezonych dla
innych organdw i uczestnikéw tych postepowan;

20) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami zwiazanymi z przygotowywaniem i realizacjg
procedur akredytacyjnych;

21) wnioskowanie o ustalenie przez Senat warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia;

22) rozpatrywanie odwotan w sprawie przyjecia na studia;

23) stwierdzanie zgodnosci z Ustawg i Statutem regulaminu okreslajacego organizacj¢ i sposob
dziatania samorzadu studenckiego oraz uchylanie wydawanych przez samorzad studencki
aktow niezgodnych z przepisami obowigzujacego prawa;

24) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia;

25) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych;

26) okreslanie organizacji roku akademickiego;

27) stwierdzanie niewaznosci dyplomu;

28) podejmowanie decyzji administracyjnych dotyczacych odbywania studiow przez
cudzoziemcow;

29) wspieranie dziatan zwiazanych z dziatalnoscia naukowa;

30) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni, w tym wyrazanie zgody

na zorganizowanie zgromadzen w Uczelni;
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31) zawiadamianie Ministra oraz Panstwowej Komisji Akredytacyjnej o utworzeniu studiéw,
rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu, oraz zaprzestaniu spelniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

5. Szczegblowy zakres obowigzkéw i zadan Rektora zawiera regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 15.
1. Do zadan Prorektora do spraw ksztalcenia nalezy w szczegdlnoscei:

1) zastgpowanie Rektora podczas jego nieobecnosci w ramach udzielonych upowaznien;

2) nadzér nad aktualizacja programow studiow i planéw studiow;

3) nadzor nad dzialalnoscia Komisja ds. jakosci ksztalcenia i doskonalenia programéw
kierunkow studidw;

4) zatwierdzanie zmian w programach studiéw dokonywanych przez Komisje ds. jakosci
ksztalcenia i doskonalenia programéw kierunkow studidow;

5) koordynowanie dzialan zwigzanych z tworzeniem nowego kierunku studiéw w tym:
programem studiow, planem studiow, efektami ksztalcenia;

6) nadzor nad przygotowaniem i realizacjg procedur akredytacyjnych;

7) dobdr we wspélpracy z Rektorem kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
posiadanym kwalifikacjami z uwzglednieniem dorobku naukowego i do$wiadczenia
zawodowego (praktycznego);

8) Przyjmowanie informacji o przebiegu praktyk zawodowych i ewentualne zalecenie
dokonania korekty.

9) Analiza przygotowanych przez Koordynatoréw Kierunkéw regulaminéw dyplomowania;

10) Udzial w pracach komisji podczas procesu dyplomowania.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw i zadan Prorektora do spraw ksztalcenia zawiera regulamin

organizacyjny Uczelni.

§ 16.
1. Do zadan Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny i etyki pracy oraz respektowanie zasad porzadku i
bezpieczenstwa w Uczelni;
2) odpowiedzialnos¢ za szczegdlowe dziatania w zakresie wdrazania zmian wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawnych oraz wdrazania nowych rozwiazan w procesie

ksztalcenia;
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3) skreslenie z listy studentow;

4) udziat w pracach zwigzanych z obsadg zaje¢ i obciazen dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

5) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej, dokonywanie okresowych ocen
przebiegu realizacji toku studiow, przebiegu zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnych;

6) nadzor i koordynacja procesu rekrutacji;

7) powolywanie i odwolywanie koordynatoréw kierunkéw studiow;

8) organizacja egzaminéw dyplomowych oraz uczestniczenie w pracach komisji
egzaminacyjnych;

9) nadzorowanie przebiegu ksztalcenia praktycznego;

10)nadzér nad procesem oceny okresowej nauczycieli akademickich ze szczegdélnym
uwzglednieniem hospitacji zaje¢ dydaktycznych i hospitacji kolezefiskich. Udzial w ocenie
okresowej pracy nauczyciela;

11)nadzér i zatwierdzenie tematow prac dyplomowych przy udziale Koordynatoréw
Kierunkow;

12) nadz6r nad przebiegiem studiow w tym: w systemie e-learningowym.

Szczegdlowy zakres obowigzkow i zadan Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu zawiera

regulamin organizacyjny Uczelni.

§17.

. Dziekan do spraw ksztalcenia podyplomowego sprawuje bezposredni nadzér nad prowadzeniem

studiéw podyplomowych, w tym nad organizacja zaje¢ dydaktycznych, realizacjg programéw

studiéw oraz dzialalnoscig Koordynatoréw studiéw podyplomowych.

. Do zadan Dziekana do spraw ksztalcenia podyplomowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja i nadzor procesu rekrutacji na studia podyplomowe;

2) opracowywanie i biezaca aktualizacja oferty studiow podyplomowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacja kosztéw uczestnikow  studiow
podyplomowych;

4) przygotowywanie projektow regulaminéw zwiazanych z ksztatceniem podyplomowym;

5) monitorowanie jakosci ksztalcenia podyplomowego;

6) likwidacja studiéw podyplomowych lub wstrzymanie naboru po uzyskaniu zgody Rektora
i Zalozyciela;

7) powotywanie i odwotywanie koordynatoréw kierunkéw studiow podyplomowych;

8) udzial w procesie dyplomowania stuchaczy studiéw podyplomowych;
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9) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych toku studiéw podyplomowych oraz
uczestnikéw studiéw podyplomowych.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw i zadan Dziekana ds. ksztalcenia podyplomowego zawiera

regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 18.

. Prodziekan do spraw wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest odpowiedzialny za

wspolprace Uczelni z osobami i podmiotami zainteresowanymi dziatalno$cig i wspotpraca z

Uczelnig oraz z otoczeniem spotecznym.

. Do zadan Prodziekan do spraw wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi nalezy

w szczegllnosci wspdlpraca z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw m.in. w ramach:

1) organizacji praktyk zawodowych;

2) organizacji zajeé praktycznych.

Prodziekan ds. wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi wspélpracuje z osobami i

podmiotami zainteresowanymi wspolipraca z Uczelnig m. in. w zakresie:

1) udziatu interesariuszy zewnetrznych w projektach finansowanych ze srodkéw UE
realizowanych w Uczelni;

2) inicjowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w uroczystosciach organizowanych w
Uczelni.

W ramach wspolpracy z otoczeniem spotecznym Prodziekan do spraw wspdlpracy z

interesariuszami

zewnetrznymi w szczego6lnoscei:

1) inicjuje organizacj¢ przez Uczelnig kursow, szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb otoczenia spolecznego;

2) uczestniczy w bezposrednich kontaktach Wiadz Uczelni z przedstawicielami placoéwek
medycznych, podmiotéw gospodarczych oraz jednostek samorzadowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i zadan Prodziekana do spraw wspélpracy z interesariuszami

zewngtrznymi zawiera regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 19.

. Dyrektor Generalny kieruje administracjg i zarzadza mieniem Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych Organéw Uczelni.

. Do zadan Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z procesem zarzadzania Uczelnig, w tym podejmowanie
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2)

3)

4)

S)
6)
7
8)

9)

kluczowych decyzji zwigzanych z dziatalnoscia Uczelni, planowanie i organizowanie oraz
kontrolowanie jakosci pracy pozadydaktycznych jednostek organizacyjnych Uczelni;
reprezentowanie Uczelni w kontaktach z otoczeniem i odpowiedzialnos¢ za przekazywanie
oficjalnych informacji zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz Uczelni;

inicjowanie dzialan w zakresie organizacji i podnoszenia jakosci pracy jednostek
pozadydaktycznych oraz wspotpraca z jednostkami samorzadowymi i instytucjami zycia
gospodarczego i finansowego;

podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia polityki zatrudnienia zapewniajgce]
wlasciwg obsade poszczegdlnych stanowisk i prawidtowa realizacje funkcji jednostek
organizacyjnych Uczelni w obszarze pozadydaktycznym;

okreslanie wzoréw uméw zawieranych ze studentami i stuchaczami Uczelni;

opracowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni przy wspoipracy z Rektorem;
opracowanie regulaminu pracy i przekazanie do zaopiniowania i zatwierdzenia Senatowi;
nadawanie regulaminu wynagradzania i premiowania z wylaczeniem regulaminu
wynagradzania i premiowania dla Wtadz Uczelni oraz Dyrektora Generalnego;

przygotowanie planoéw rzeczowo-finansowych Uczelni przy wspotpracy z Kwestorem;

10) przygotowanie propozycji wysokosci optat za studia i studia podyplomowe przy wspotpracy

z Kwestorem;

11) wprowadzanie i rozwijanie uczelnianego systemu informatycznego, a takze domeny

internetowej

3. Szczegbélowy zakres obowigzkéw i zadan Dyrektora generalnego zostanie okreslony w

regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Rozdzial 5
Zasady wyboru i odwolywania Organéw Uczelni
§ 20.

1. Zatozyciel:

1)
2)
3)
4)
5)

powotuje Rektora i Dziekana po zasiggnigciu opinii Senatu;
odwotuje Rektora i Dziekana;

powotuje i odwotuje pozostate Wiadze Uczelni;

powotuje i odwotuje Dyrektora Generalnego;

powoluje i odwotuje przedstawiciela Zatozyciela w Senacie.

2. Odwotlanie Rektora moze nastgpi¢ w szczegdlnosci:

1) na wniosek Ministra;
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2)
3)
4)
S)
6)

na skutek utraty zaufania przez Zalozyciela;

na skutek naruszenia przepiséw prawa;

na skutek trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy;
uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;

orzeczenia kary dyscyplinarnej.

3. W wypadku odwotania Rektora, do czasu powotania nowej osoby, jego obowiazki pelni

Prorektor ds. ksztalcenia.

4. Odwotanie z pelnienia funkcji we Wiadzach Uczelni moze nastgpi¢ w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4
S)

[
.

na skutek utraty zaufania przez Zalozyciela;

na skutek naruszenia przepiséw prawa;

na skutek trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy;
uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;

orzeczenia kary dyscyplinarne;j.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 21.

Pracownikami Uczelni s nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

2. Zasady polityki kadrowej ustala Rektor.

3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowiskach dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)

S

profesora;
wyktadowcy;
lektora;

instruktora.

. Osoby niebedace nauczycielami akademickimi, na stanowiskach dydaktycznych zatrudnia sie

na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§ 22.

1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy profesora.

2. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajeé.

3. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra na

kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie
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danego jezyka obcego.

. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki lub inna osoba,

posiadajgca prawo wykonywania zawodu wiasciwego do prowadzonych zajec.

§ 23.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.

Przed podjeciem pracy nauczyciel akademicki wskazuje, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w
pelnym wymiarze czasu pracy.

. Nauczyciel akademicki moze mieé¢ tylko jedno podstawowe miejsce pracy, a dodatkowe
zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ dydaktyczna wymaga zgody Rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na podstawowym miejscu pracy i jednoczesnie
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym Rektora.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajéow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczego6lnych

stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin pracy Uczelni.

Rozdzial 7
Ocena okresowa nauczycieli akademickich
§ 24.
Wszyscy nauczyciele akademiccey, z wyjatkiem nauczyciela powotanego do petnienia funkcji
Rektora, podlegajg okresowej ocenie.
Oceny okresowej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, w
szczegOlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw zawartych w art. 115 Ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego obejmuje okres odpowiednio czterech lat
kalendarzowych adekwatnie poprzedzajgcych okres, w ktorym zostata dokonana poprzednia
ocena okresowa.
. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga podlega¢ ocenie okresowej po uplywie 2

lat od zatrudnienia.
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10.

&= BN

Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje komisja oceniajgca, powotywana dla
danej dyscypliny przez Rektora.
Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego okresla Rektor po zasiegnieciu opinii

Senatu i samorzadu studenckiego.

Rozdzial 8
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 25.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne uregulowane w Ustawie i na zasadach tam okreslonych.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w Uczelni orzeka w pierwszej instancji
uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sklada sie z pieciu cztonkéw, w tym:
1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni;
2) dwoch studentdw.
Wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnej ds. nauczyli akademickich dokonuje Senat.
Kandydatéw na czlonk6w komisji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 wskazuje Rektor.
Kandydatéw na czionkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 wskazuje samorzad studencki.
Wyboru przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich
oraz jego zastepcy dokonuje Senat sposrod cztonkéw komisji.
Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut co najmniej doktora.
Zastgpea przewodniczacego komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich moze byé
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich w uczelni powoluje Rektor sposrod

nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Rozdzial 9
Studia i studenci
§ 26.
Zasady i tryb przyjmowania na studia ustala Senat Uczelni.
Przyjecie na studia nastepuje przez rekrutacje oraz przeniesienie z innej uczelni.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
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10.

g

Warunkiem wpisania na liste studentow jest spelnienie wymagan zawartych w regulaminie
rekrutacji oraz zawarcie przez studenta umowy z Uczelnig.

Whpisu na liste studentéw dokonuje Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Wpisu na liste stuchaczy studiow podyplomowych dokonuje Dziekan ds. ksztalcenia
podyplomowego.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez
Rektora.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Szczegbtowe zasady przyjmowania na studia zawiera regulamin rekrutacji.

§ 27.
Nabycie praw studenta Uczelni nastepuje z chwila ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:
, Slubuje uroczyscie, ze jako student Wyzszej Szkoly Medycznej w Klodzku bede wytrwale
dqgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje
akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbaé o honor i godnos¢ Wyzszej Szkoly
Medycznej w Klodzku ™.
Student ma obowiazek postepowania zgodnie z tresciag S$lubowania, przepisami prawa,

regulaminem studiéw oraz postanowieniami wewnetrznymi Uczelni.

§ 28.
Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, o profilu
praktycznym.
Nauka w Uczelni jest odplatna.
Prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiow oraz umowa z Uczelnig wraz z zasadami
odptatnosci.
Prawa i obowigzki sluchacza studiow podyplomowych okresla regulamin studidw
podyplomowych oraz umowa wraz z zasadami odpltatnosci.
Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni
na odleglos¢.
W Uczelni dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztalcenia.
Studenci maja prawo do ubiegania sie o $wiadczenia dla studentéw na warunkach okreslonych
w Ustawie.

Zasady przyznawania §wiadczen stypendialnych zawiera regulamin zatwierdzany przez
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10.

Rektora i przedstawicieli studentow.

W Uczelni funkcjonuje komisja stypendialna i odwotawcza komisja stypendialna
powotywana przez Rektora. Skiad komisji w wiekszosci stanowia Studenci.

Decyzje¢ komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej niezgodng z przepisami

prawa lub regulaminem $wiadczen dla studentéw uchyla Rektor.

§ 29.
Studenci tworza w Uczelni samorzad studencki.
Samorzad studencki dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i
Statutem.
Samorzad studencki jest wylacznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.
Samorzgd studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw naukowych,
kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.
Rektor uchyla uchwale samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa, Statutem,

regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu studenckiego.

Rozdzial 10
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna studentow
§ 30.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne uregulowane
w Ustawie i na zasadach tam okre$lonych.
W sprawach dyscyplinarnych Studentow orzekaja komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow.
Kazda z komisji, o ktérych mowa w ust. 2, sklada sie z pieciu cztonkéw, w tym:
1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni;
2) dwdch studentow.
Cztonkow komisji dyscyplinarnej ds. studentow i odwotawczej komisji ds. studentéw powotuje
Rektor. Czlonkowie komisji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 powotywani sg sposréd kandydatow
przedstawionych przez samorzad studencki.
Przewodniczgcego komisji dyscyplinarnych ds. studentéw oraz zastepce wskazuje Rektor.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego komisji dyscyplinarnych ds. studentéw
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Rzecznika dyscyplinarnego studentow powoluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich
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10.

posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

Rozdzial 11
Porzadek i bezpieczenstwo w Uczelni
§ 31.
Za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni odpowiedzialny jest Rektor.
Zasady wkraczania stuzb panistwowych odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego

i bezpieczenstwa wewngtrznego reguluje Ustawa.

§ 32.
Pracownicy oraz Studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
Organizator zgromadzenia powiadamia Rektora o zamiarze zwotlania zgromadzenia, co
najmniej na 24 godziny przed jego rozpoczeciem podajac: date i czas rozpoczgcia, cel, miejsce,
porzadek przebiegu oraz wskazuje osobe przewodniczacego i inne osoby odpowiedzialne za
przebieg zgromadzenia.
W sytuacjach uzasadnionych naglos$cia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w
krotszym terminie.
Organizator wskazuje w zgloszeniu srodki techniczne, jakie maja zosta¢ zastosowane na
zgromadzeniu, w tym dla utrzymania porzadku.
Rektor moze zadaé dodatkowych wyjasnien od organizatora zgromadzenia.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2 lub zakazuje zgromadzenia, jezeli
jego cel lub program naruszaja przepisy prawa i uniemozliwiaja utrzymanie porzadku i
bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby niebedace osobami, o ktérych mowa w ust. 1, a
niezbedne do obslugi zgromadzenia. List¢ tych osob organizator zgromadzenia przedstawia
Rektorowi wraz z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbycie zgromadzenia.
Rektor lub jego przedstawiciel majg prawo zabrania glosu na zgromadzeniu poza kolejnoscia.
Zgromadzenie nie moze sie¢ odbywa¢ w porze nocnej, za ktérg uwaza si¢ godziny pomigdzy

22.00 a 7.00.

§ 33.
Zgromadzenie otwiera i zamyka przewodniczacy, ktory kieruje jego przebiegiem.

Przewodniczacy podejmuje srodki majgce zapewni¢ prawidlowy i bezpieczny przebieg
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zgromadzenia.

3. Przewodniczacy moze usungé ze zgromadzenia osobg, ktdrej zachowanie narusza jego porzadek
lub godzi w jego cel, albo program, jak réwniez moze rozwigza¢ zgromadzenie.

4. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowiazani sg opusci¢
miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

5. Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknig¢ciu zgromadzenia zobowiazani s doprowadzié

pomieszczenie, w ktérym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego.

§ 34.

Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa lub zagraza bezpieczenstwu albo porzadkowi

na terenie Uczelni Rektor, albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje

zgromadzenie i podejmuje wszelkie $rodki dla przywrocenia prawa, porzadku i bezpieczenstwa.

§ 35.
Pracownicy Uczelni oraz studenci usitujacy przeszkodzi¢ w organizacji zgromadzenia, zaklocié

jego przebieg lub naruszajacy prawo, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

§ 36.

Postanowienia niniejszego rozdzialu nie maja zastosowania przypadku zgromadzen zwigzanych

z dziatalnoscig podstawowg Uczelni.

Rozdzial 12
Administracja Uczelni

§ 37.

1. Celem dzialania administracji Uczelni jest zapewnienie wlasciwych warunkéw dla realizacji
zadan Uczelni.

2. Strukture organizacyjng oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

3. Regulamin organizacyjny Uczelni moze ustanowi¢ w szczego6lnosci stanowiska: Wladz Uczelni,

Dyrektora Generalnego, Kwestora, Dyrektora Projektow Unijnych, Dyrektora Biblioteki,
Koordynatoréw Kierunkéw, Kierownika Dziekanatu, pracownikéw administracyjnych oraz

obowiazki tych osob.
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Rozdzial 13

Mienie i finanse Uczelni

§ 38.
. Rektor kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia
Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub
Statucie dla innych organéw Uczelni.
W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci niezbedne, ktorych celem jest zapewnienie
warunkow do prowadzenia dziatalnosci Uczelni.

. Decyzje przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu podejmuje Rektor za zgoda Zalozyciela.

839,

. Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Srodki na pokrycie kosztow dziatalnosci Uczelnia moze pozyskiwaé z nastepujacych zrédet:

1) optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikéw innych form ksztalcenia;

2) dotacji podmiotowych na $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1- 6 i art. 372
Ustawy;

3) dotacji podmiotowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia;

4) darowizn, spadkow i innych tytutéw przewidzianych prawem;

5) przychodow z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodéw finansowych;

6) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

7) ze srodkéw pozyskanych z Funduszy Unii Europejskiej;

8) ze srodkow przyznawanych w ramach programéw i przedsiewzig¢ Ministra;

9) innych dozwolonych prawem.

. W Uczelni zgodnie z art. 409 Ustawy, tworzy si¢ fundusz wsparcia 0oséb niepelnosprawnych

ktdérego srodki pochodza z dotacji podmiotowe;.

§ 40.
. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
Gospodarka finansowa w Uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo

-finansowego.

. Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial srodkdw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci
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1 jednostki organizacyjne.
4. Szczegdélowy zakres i tryb opracowywania planu rzeczowo-finansowego okresla Zalozyciel.

5. Zarealizacje planu rzeczowo-finansowego odpowiedzialny jest Rektor.

Rozdzial 14
Likwidacja Uczelni
§ 41.
1. Zalozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni.
2. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku spadku liczby kandydatéw na
studia do poziomu uniemozliwiajacego finansowanie dzialalnosci Uczelni oraz innych

powoddéw uniemozliwiajacych prowadzenie Uczelni.

3. O otwarciu postgpowania likwidacyjnego Zalozyciel bezzwlocznie zawiadamia ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 42.
W trakcie likwidacji Uczelnia nosi dotychczasowa nazwe z dodatkiem ,w likwidacji”.

Nie dotyczy to wydawanych w tym czasie dyplomow i $wiadectw.

§ 43.
1. Likwidacje prowadzi Zalozyciel.

2. Po zakonczeniu likwidacji oraz sptaceniu zobowiazan, caly majgtek Uczelni staje sie wlasnoscia

Zalozyciela.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe
§ 44.
1. Statutu wchodzi w zycie z dniem 28 lipca 2022 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie Statutu, uchylony zostaje statut z dnia 10 wrzesnia 2022 roku.

Wszystkie akty wykonawcze wydane na podstawie dotychczasowego statutu pozostajag w mocy

(8]

do czasu uchwalenia nowych.
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