Zalacznik do uchwaly nr 154 z dnia 15 lutego 2019 r.
Senatu Wyzszej Szkoly Medycznej w Klodzku

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych Wyzszej Szkoly Medycznej w Klodzku

I. Postanowienia ogélne

§1.

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668)

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r., poz.
880 z p6dzn. zm.),

3) ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669)

4) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej (Dz. U. z 2017 1., poz. 776 ),

5) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r. , poz.
419),

6) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
200 z podzn. zm.),

7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018, poz. 1025 ),

8) ustawa z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.),

§ 2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

prawa wlasnosci intelektualnej:

1) utwér —w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) prawo wlasnoS$ci przemystowej — W rozumieniu ustawy - Prawo wiasnosci przemystowej;
przedmiot prawa autorskiego (utwor) — kazdy przejaw dzialalnosci  tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Przedmiotem prawa autorskiego sg np. utwory wyrazone
stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie), publicystyczne, naukowe,
oraz programy komputerowe;

autorskie prawo osobiste — prawo autora do wigzania z utworem jego nazwiska; jest prawem
nieograniczonym w czasie i niezbywalnym;

autorskie prawo majatkowe — wylaczne prawo tworcy utworu do korzystania
z utworu 1 rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji, w tym do autorskiego prawa
zaleznego oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu; jest prawem zbywalnym — moze by¢
dziedziczone lub przeniesione na inne osoby;

prawa pokrewne —rodzaj praw wlasnosci intelektualnej, podobnych do praw autorskich, np. prawa
do wydan naukowych i krytycznych. Wykonywanie praw pokrewnych moze si¢ wigzac

z koniecznos$cig uzyskania wstgpnej zgody uprawnionego z prawa autorskiego, jesli taczy sig

z wykorzystaniem chronionych utwordw;

prawa wlasnosci przemyslowej — prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzor
uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego;

Tworca — nalezy przez to rozumiec:
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1.

1) pracownika Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku, ktérego zakres obowiazkow polega
na $wiadczeniu pracy noszacej znamiona pracy tworczej,
2) studenta nie pozostajacego z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta
miedzy Uczelnig a studentem,
3) inng osobg nie pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta
miedzy Uczelnia a ta osoba.
Uczelnia — Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku;
Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-
how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;
Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§3.

Niniejszy Regulamin okresla:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow oraz studentow w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemyslowej do utworow
powstatych w Uczelni w wyniku prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej jako wynikow
pracy intelektualnej uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy lub uzyskanych
przy pomocy Uczelni, albo do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Uczelni
przez tworce,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

4) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo — badawczych,

5) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca a Uczelnia,

6) zasady i tryb przekazywania Rektorowi Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku
przez pracownika, studenta Uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz 0 know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez
Tworce srodkach z komercjalizacji oraz zasady i1 tryb przekazywania przez Tworce
przystugujacych Uczelni czgsci srodkow uzyskanych z komercjalizacji,

7) =zasady i tryb przekazywania przez Uczelnie przystugujacych pracownikowi czgsci srodkow
uzyskanych z komercjalizacji, a takze zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych Uczelni czgsci $Srodkoéw uzyskanych z komercjalizacji,

8) zasady i tryb przekazywania studentowi/doktorantowi/innej osobie przez Uczelnie informacji
o decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow badan,

9) =zasady i tryb przekazywania przez Uczelni¢ przyshugujacych studentowi/doktorantowi/innej
osobie czeSci srodkow uzyskanych z komercjalizacji, a takze przekazywania przez
studenta/doktoranta/inng osobe.

Regulamin ma zastosowanie do pracownikow Wyzszej Szkoty Medycznej w Klodzku, zwanej dalej

»Uczelnig”, ktorych zakres obowigzkoéw polega na $wiadczeniu pracy noszacej znamiona pracy

tworczej. Regulamin ma zastosowanie takze do studentow lub innych os6b nie pozostajacych

z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta mi¢gdzy Uczelnig a studentem,

lub taka osoba.

Postanowienia Regulaminu dotyczgce Tworcow majg odpowiednie zastosowanie do Wspottworcow.

W razie rozbieznosci stanowisk, do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uczelni,

Wspoltworcy powinni wyznaczy¢ swego reprezentanta. Dopdki tego nie uczynia, Uczelnia nie jest

zwigzana stanowiskiem poszczegolnych Wspottworcow.

§ 4.

Utworami podlegajagcymi zarzadzaniu na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu
sa utwory bedace przedmiotem prawa autorskiego o indywidualnym charakterze ustalone



w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia, w tym

w szczegdlnoscei:

1) utwory wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie,
publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe) podlegajace ochronie na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
zwanej dalej ,,Prawem autorskim”, w szczegolnosci stanowigce rezultat prowadzonych w sposob
ciaggly badan naukowych lub prac rozwojowych lub rezultat realizowanych projektéw badawczych
— tzw. grantoOw, wyrazone i ustalone w dowolny sposob, jezeli odznaczaja si¢ indywidualnym
wktadem tworcy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym i dydaktycznym oraz utwory
nie majgce charakteru naukowego, takze podlegajace ochronie na podstawie przepisOw Prawa
autorskiego, w szczeg6lnosci prace publicystyczne, a takze bazy danych o ile przyjety w nich uktad
lub zestawienie ma charakter tworczy.

2) projekty wynalazcze podlegajagce ochronie na podstawie przepisow ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r.- Prawo wlasnosci przemystowej, w szczegolnosci wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie.

Regulamin stosuje si¢ rowniez do modyfikacji przedmiotu praw wtasnosci intelektualne;j

juz istniejacych pod warunkiem, ze taka modyfikacja doprowadzita do powstania nowego prawa
podlegajacego ochronie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa a takze wykonywania
autorskiego prawa zaleznego.

I1. Prawa i obowigzki Uczelni oraz Tworcow

§ 5.

. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy/wspottworcom

z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z materialu naukowego zawartego

w utworze na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji,

2) Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu lub zawartego w nim materiatu naukowego osobom
trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworcg przeznaczenia utworu lub, jezeli stanowi tak
odrebna umowa zawarta z tworca.

. Prawa wlasnosci przemystowej, tj. prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzor

uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemyslowego oraz prawo do ich gospodarczego

wykorzystania przystuguje Uczelni, jezeli wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy stanowia
wynik prac tworcy wykonywanej w ramach stosunku pracy lub wynika to z zawartej z tworca innej
umowy.

. Zasady przystugiwania praw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, osiggnietych w zwiagzku

z realizacja umow, ktorych strong jest podmiot trzeci reguluja kazdorazowo te umowy oraz umowy

wewngtrzne zawierane pomigdzy tworca 1 Uczelnig.

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we wlasnym zakresie z projektow

wynalazczych dokonanych przy pomocy Uczelni, jesli uprawnionym jest tworca, a umowa z nim nie

stanowi inaczej.

. Uczelnia w przypadkach, gdy ma wspotudzial w prawie, ma prawo pierwokupu prawa do patentu

(prawa ochronnego/prawa z rejestracji) od tworcow wspotuprawnionych do patentu (prawa

ochronnego/prawa z realizacji) w razie sprzedazy tego prawa osobie trzeciej. Uczelni przystuguje

prawo pierwokupu w terminie 1 roku od daty pisemnego zgloszenia zamiaru sprzedazy tego prawa
przez tworce/wspotworcow.

. Tworca jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

Zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz

z wlasno$cig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do§wiadczen technicznych potrzebnych

do komercjalizaciji,
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3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,

wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wyltacznych — nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

Tworca jest zobowigzany do przekazywania Rektorowi Wyzszej Szkoly Medycznej w Ktodzku

w formie pisemnej informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami w nastepujacych terminach:

1) w przypadku wynikow badan powstatych w ramach realizacji w Uczelni projektow badawczych
finansowanych lub wspoétfinansowanych ze zrodet krajowych lub zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi — w terminie okreslonym w umowie,

2) w przypadku wynikow badan powstalych w ramach realizacji w Uczelni prac naukowo-
badawczych finansowanych w ramach dotacji przyznanej przez naczelny organ administracji

na dziatalnos¢ statutowg Uczelni — maksymalnie do 3 lat od zawarcia umowy,

3) w przypadku wynikow badan powstatych w oparciu o dziatalno$¢ badawcza, ktorej zakres

nie zostat ujety w pkt. 11 2 - w terminie kazdorazowo okres§lonym w umowie.

Rektor Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku Iub upowazniony przez niego Prorektor w okresie
trzech miesi¢cy od dnia otrzymania od Twoércy informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami podejmuje decyzj¢ w sprawie ich
komercjalizacji, po uprzednim zaopiniowaniu przez Kwestora.

Wzér decyzji, o ktorej mowa w ust. 8 stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu

dla pracownikow oraz Zatacznik Nr 2 dla pozostatych Tworcow.

Oceny wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami pod katem jego innowacyjnosci oraz potencjalnej wartosci oraz zdolnosci

do przynoszenia zysku dokonuje Rektor.

Uczelnia prowadzi rejestr decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow badan.

W przypadku podjecia przez Rektora lub przez upowaznionego przez niego Prorektora decyzji

o nickomercjalizacji albo po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 8, Rektor
lub upowazniony przez niego Prorektor w terminie trzydziestu dni zlozy Tworcy oferte zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami
wraz z wlasnoscig no$nikoéw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z ust. 6 pkt. 2. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej przez Rektora
lub upowaznionego Prorektora przy udziale Kwestora pod rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie
przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez Tworce oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 12, prawa
do wynikdéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nos$nikéw, na ktorych utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 6 pkt. 2, przystuguja
Uczelni.

Przepisy ust. 8-13 nie dotyczg przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty
prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w niniejszym
Regulaminie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanym z tymi wynikami.

Do otrzymanych od Tworcy informacji o wynikach:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym

lub topografia uktadu scalonego,

2) prac rozwojowych - powstatych w ramach wykonywania przez Tworce obowigzkow
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ze stosunku pracy lub wykonywania uméw zawartych z Uczelnig oraz do know-how zwiazanego
z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu, jednakze uczelnia oraz Tworca
moga, w sposob odmienny niz stanowi Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych
wynikow lub sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

Tworca lub Wspoéttworca projektu wynalazczego, zarejestrowanego w innym podmiocie, w ktorym
wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych i innych,
wykonywanych w ramach stosunku pracy lub odrgbnej umowy z Uczelnig, zobowigzany jest do
niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie miesigca poinformowania o tym fakcie Rektora Wyzszej
Szkoty Medycznej w Klodzku w formie pisemne;.

Z chwilg ustania stosunku pracy lub wygasnigcia odrgbnej umowy, tworca utworu, do ktorego
prawa przystuguja Uczelni obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych utworach,
jak réwniez nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych utworéw do celéw
komercyjnych, a przy wykorzystywaniu tych utworéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien
mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.

Tworca jest odpowiedzialny za organizacje prac badawczych w taki sposob, aby nie naruszaty praw
0s6b trzecich i praw Uczelni.

Uczelnia ustala zakres informacji stanowiacych tajemnicg Uczelni oraz wskazuje srodki niezbgdne
dla jej zachowania.

III. Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych

§6.

Prawa wlasnosci intelektualnej nalezace do Uczelni moga by¢ komercjalizowane
na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w nastepujacy
sposob:

1) sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczego6lnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy (komercjalizacja bezposrednia),

2) obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania
do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi
wynikami (komercjalizacja posrednia).

Obstuge zwigzang z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniami kontrahentow, w tym
dzialaniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzeniem projektow umow o ktorych
mowa w Regulaminie, a takze rozliczaniem $wiadczen wynikajacych z tych umoéw, zapewnia
Uczelnia.

Przy wykonywaniu praw do utworéw zaréwno Uczelnia jak i Tworca winni zachowaé dbatosé

o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez
odpowiednia redakcje umoéw zawieranych z osobami trzecimi, w ktorych winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zaro6wno interesy Tworcow jak i Uczelni.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi muszg okresla¢
stron¢ umowy uprawniong do korzystania z utworéw, przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni,

co najmniej prawo do wspotwlasnosci tych utworow.

Jezeli prawa, o ktorych mowa w ust.1, powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespot, w ktorym poza pracownikami Uczelni biorg takze udzial inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe

do utwordéw na rzecz Uczelni.

Prawa do utwordw osiggnigtych w zwiazku z realizacjag umow o wykonanie projektow badawczych
zawieranych z podmiotami trzecimi regulujg umowy zawierane pomiedzy kierownikiem projektu
i Uczelnia, a w przypadku realizacji projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane

z podmiotami trzecimi, oraz umowy zawierane pomig¢dzy kierownikiem projektu i Uczelnig.
Umowy te winny zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji utworu,
jego gospodarczego wykorzystania i podzialu zyskow miedzy tworcow utworu, Uczelnig
i ewentualnie inny podmiot.
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W procesie komercjalizacji (sprzedazy) wynikdw badan przedsigbiorcom, zawieranie umow
dokonywane jest przez uprawnione osoby, tj. Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku lub
upowaznionego Prorektora przy udziale Kwestora.

IV. Zasady wynagradzania

§7.

Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy lub odrgbnej umowy zawartej z Uczelnig, Uczelnia jest
uprawniona do nieodptatnego korzystania z materialu naukowego zawartego w tym utworze dla
celow badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostgpniania innym pracownikom dla celow
niekomercyjnych.
Uczelnia jest uprawniona do udostepniania utworu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
osobom trzecim, w celach komercyjnych w szczegdlnos$ci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej
lub w formie ekspertyzy. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
W niniejszym regulaminie oraz w umowie zawartej pomiedzy nim a Uczelnia.
W przypadku komercjalizacji Tworcy albo Wspottworcom przystuguje od Uczelni nie mniej niz:
1) 50% wartos$ci srodkoéw uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 nie wigce] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa,
2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uczelnig lub spotke celowa.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25% wartos$ci
$rodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
pracownika.
W przypadku komercjalizacji bezposredniej w terminie dwdch miesigcy od daty wydania decyzji
Rektor lub upowazniony Prorektor przy udziale Kwestora, podpisze z Tworca umowe, w ktorej
okresla si¢ procentowg wartos¢ srodkow finansowych przystugujacych Tworcy albo Uczelni,
uzyskanych z komercjalizacji, na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.
W przypadku komercjalizacji posredniej zasady podziatu zyskow Uczelnia okre§la w umowie
spoiki celowe;.
W umowie, o ktérej mowa w ust. 5 okresla sig:
1) procentowa warto$¢ srodkow przystugujacych Tworcy albo Uczelni, uzyskanych
z komercjalizacji,
2) termin i sposob przekazywania pisemnej informacji o wysokosci srodkow kazdorazowo
pozyskanych z komercjalizacji,
3) termin i sposob przekazania Tworcy albo Uczelni srodkow kazdorazowo pozyskanych
z komercjalizacji na podstawie przedstawionego kosztorysu (wplata na konto)- wzoér umowy
oraz szczegolowe zasady okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Przepisy ust. 3 i 4 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokos$ci wynagrodzenia oraz udzialu
w srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia
oraz udziatu w tych $rodkach, przystugujacych:
1) Twércom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uczelni,
2) Uczelni od pracownikow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.
Tworca wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni przystugujace;
mu czesci udziatu w $rodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust. 8 pkt.1.
Tworca wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwlasnosci
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Prawa, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przystuguja nie dtuzej niz przez 5 lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.
Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
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w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
1 oplat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
I hauce.

Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu korzystania z przystugujacych Uczelni praw
do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzorow przemystowych itp., np. w postaci optat
licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw z tytutu najmu lub dzierzawy,
przystuguja tworcy i Uczelni jako jej dochdd, na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.
Zawarcie umowy dotyczacej praw witasnosci intelektualnej powstalych w wyniku wykonywania
pracowniczych obowigzkéw, ktora przewiduje odstgpienie od stosowania zapisOw niniejszego
Regulaminu, wymaga zgody Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku.

V. Zasady korzystania z majatku Uczelni

§8.

Na potrzeby realizacji badan naukowych, komercjalizacji ich wynikdéw oraz §wiadczenia ustug
naukowo-badawczych przez pracownikow i studentow Uczelni, Uczelnia udostepnia
pomieszczenia, aparaturg i obstuge administracyjno-finansows.

W przypadku o0so6b niebedacych pracownikami Uczelni na podstawie odrebnych uméw
regulujacych zasady udostepniania.

Uczelnia  zatrudnia  pracownikow  niezbednych do  realizacji zadan  zwigzanych
z dziatalno$cig naukowo-badawczg Uczelni.

Nadzoér nad wykonaniem zadan zwigzanych z dziatalnoscig naukowo-badawcza sprawuje Rektor.
Szczegodlowe zasady i tryb korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni oraz wysoko$¢ optat
za korzystanie z tej infrastruktury reguluje odrgbny Regulamin uchwalony przez Senat Wyzszej
Szkoty Medycznej w Klodzku.

VI. Postanowienia koncowe

§9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

3) ustawa — Prawo wlasnosci przemystowe;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.



